
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性24％：女性76％

従業員等の平均年齢 44.2歳

拠点 東京、大阪、福岡

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

ストレスチェックの実施

健康管理データベース・

労務管理システム

健診の実施

保健指導

実施率の向上

階層別研修

実施回数の維持

テレワーク利用率の向上

時差出勤利用者の向上

休暇取得率の向上

セミナー参加率の向上

コラム閲覧数の向上

（アンケート回答数）

健康増進月間における

取組参加率の向上

健康増進月間における

取組の実施

多様な働き方の実践

保健指導/特定保健指

導の実施

長時間労働者対策

➀研修の実施

②マニュアルの周知

休復職体制の拡充

➀研修の実施

②手引き/しおりの周知

産業医コラムの毎月配

信

健康セミナーの実施

➀健診結果集計分析

②女性の健康

健康意識の向上

（関心層の拡大・アン

ケート）

メンタル不調者の

再休職率の低減

★健康課題

休暇取得率の向上

就業判定の改善

★健康課題

仕事満足度の向上

（心身の健康面を理

由とした）

離職者数の減少

社員一人ひとりが、やりがいを

持っていきいきと働く職場環

境を作り、豊かで健康な社

会生活と経済の発展に

貢献する。 医療・健康関連領域で価値あるサービスを提供する

企業価値

豊かで快適・健康な社会生活と経済の発展に貢献する

社会的価値

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な

効果に関連する健康投資」とする。

売上の増加

お客様満足度の向上

社内外コミュニケーショ

ン増加

（アンケート）

生活習慣病リスク保有

者の減少

休暇制度、休復職制

度、時短制度の拡充

社内外相談窓口の設

置

長時間労働者の減少

★健康課題


