
項目 KPI 2018年度 2019年度 2020年度

健康診断

（雇入時、定期健診、特定業務従事者、特定健診）
受診率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

定期健康診断有所見率 有所見率 前年度比 53.8% 52.7% 52.4%

再検査・精密検査 返信率（＝報告率） 80.0% 100.0% 100.0% 100.0%

保健指導

（特定保健指導以外）
受診率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

特定保健指導（ｎ＝対象者） プログラム参加率 80.0% 80.0% 66.7% 73.3%

ストレスチェック 受検率 90.0% 93.8% 95.8% 96.9%

長時間労働者面談 実施率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

長時間労働者面談

※2019年度より管理職を対象に含める
年間実施人数 1名/年以下 0名 28名 16名

復職後1年以内再休職者 再休職者数 0名 0名 1名 0名

衛生委員会 実施率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

健康増進月間 実参加率 50.0% - 41.5% 63.6%

サステナ活動（CSR活動） 実参加率 50.0% 42.7% 50.9% 34.8%

家族参加型イベント 延べご家族参加人数 前年度比 - 34人 42人

教育機会（参加必須型） 参加率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

平均年次有給休暇取得率 取得率 前年度比 80.0% 78.9% 76.5%

平均年次有給休暇取得日数 取得日数 前年度比 16日 15日 15日

『社員の健康保持・増進に関する指標』


