
２０２３年

2/21（火）

14：00～15：30

神戸大学大学院 経営学研究科 准教授

服部 泰宏 氏
神戸大学大学院経営学研究科修了。
「組織と個人の関係性」と「人材の優秀さ」をコア
テーマに、人材の採用、評価、人材育成など人事
管理に関わる調査・研究に従事。
近年は、圧倒的に高い成果をあげて組織に貢献
するスター社員の調査・研究も行っている。

講師：

開催形式

定員

参加費

２００名 （先着順にて受付）
※定員になり次第、締切とさせていただきます

無料

Web開催
※Cisco Webex meetings にて配信いたします

お申込の方法
セミナー内容
詳細は裏面へ

採用 のあり方

人的資本経営元年とも言われた２０２２年。
人材活用に関する注目度がますます高まる中、企業の中でも
人的資本経営に関する具体的な取組みが進み始めています。

その資本たる人材を迎え入れる最初の一歩は「採用」です。
本セミナーでは、採用学やスター社員研究の第一人者である
神戸大学大学院の服部泰宏先生を講師にお招きし、優秀な人材の
定着につながる従業員の採用のあり方や、今押さえておきたい
採用のポイントなどについて分かりやすく解説いただきます！

人的資本経営時代 に求められる
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【セミナー概要】※内容は一部変更となる可能性がございます

・人的資本経営が重要視されるようになった背景

・“採用を科学する”採用学についての概要の紹介

・実際の採用取組みにおける好事例や課題あり事例などの紹介

・今こそ企業の人事担当者に知っておいてほしい「採用」にまつわる知識、考え方

【本セミナーの問い合わせ先】
東京海上日動メディカルサービス㈱ ヘルスケア本部 事業推進部 企画課

メール：tms-kouhou@tokio-mednet.co.jp

【セミナー申込方法】

【セミナー講師略歴】

＜略歴＞

滋賀大学専任講師、同准教授、横浜国立大学准教授を経て、2018年4月より現職。

日本企業における組織と個人の関わりあいをコアテーマに、経営学的な知識の普及の研究、日本、アメ

リカ、ドイツ、アジアなどの人事管理に関する研究などに従事。2018年以降は、企業内で圧倒的な成果

をあげる「スター社員」やそうした社員に対する「特別扱い」に関する研究も行っている。 2010年お

よび2022年に組織学会高宮賞、 2014年に人材育成学会論文賞、 2016年に日本の人事部「HRアワー

ド」書籍部門最優秀賞受賞、 2019年に 日本の人事部「HRアワード」書籍部門入賞、2020年に労務学

会賞（学術賞）および、労務学会賞（奨励賞）を受賞。

❶下記申込フォームまたは右記のQRコードよりお手続きをお願いいたします

❷申込者には２月16日(木) 及び開催前日、当日にログイン情報をご案内します

https://forms.office.com/r/iAQdRqFtsU

※tms-kouhou@tokio-mednet.co.jpよりログイン情報をご案内します
メール不達の場合は恐れ入りますが一度「迷惑メールBOX」等のご確認をお願いいたします

※CiscoWebex meetingsにて配信いたします
※同業他社の方のお申し込みはご遠慮ください

QRコードは
☜こちら

神戸大学大学院経営学研究科 准教授 服部 泰宏 氏

申込締切 2023年2月15日(水)

※セミナー中、随時チャットでのご質問やご意見を受付けます
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