
　

サ
ン
オ
ー
タ
ス
は
数
年
前
か
ら
健
康
診
断
受
診
率

１
０
０
％
を
維
持
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
従
業
員
の

残
業
時
間
削
減
や
喫
煙
率
の
低
下
等
に
取
り
組
み
た

い
と
考
え
て
い
た
と
こ
ろ
、
取
引
先
の
東
京
海
上
日

動
火
災
保
険
か
ら
、
２
０
１
６
（
平
成
28
）
年
度
に

創
設
さ
れ
た
「
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
制
度
」
に

つ
い
て
の
情
報
を
得
ま
し
た
。

　
「
健
康
経
営
」
と
は
、
従
業
員
の
健
康
管
理
を
経

営
的
な
視
点
で
考
え
、
人
材
定
着
と
会
社
の
発
展
を

同
時
に
行
う
経
営
の
こ
と
で
す
。
サ
ン
オ
ー
タ
ス
は

ま
ず
社
内
の
現
状
を
可
視
化
す
る
た
め
、
同
制
度
の

認
定
に
取
り
組
む
こ
と
を
決
め
ま
し
た
。

　

東
京
海
上
日
動
火
災
保
険
か
ら
「
健
康
経
営
」
の

取
り
組
み
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
る
と
と
も
に
、
東

京
海
上
日
動
メ
デ
ィ
カ
ル
サ
ー
ビ
ス
の
「
健
康
チ
ャ

レ
ン
ジ
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
C®
」
を
導
入
し
ま
し
た
。
同

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
は
従
業
員
が
健

康
づ
く
り
に
関
す
る
任
意
の

コ
ー
ス
を
選
び
、
達
成
度
を
パ

ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で

毎
日
入
力
す
る
し
く
み
で
、
対

象
と
な
る
16
部
署
２
１
４
人
の

90
％
に
あ
た
る
１
９
４
人

が
参
加
し
ま
し
た
。
40
日

以
上
継
続
し
て
も
ら
う
た

め
、
東
京
海
上
日
動
メ

デ
ィ
カ
ル
サ
ー
ビ
ス
か
ら

は
毎
週
、
参
加
状
況
や
達

成
度
合
い
を
メ
ー
ル
で
発

信
。
サ
ン
オ
ー
タ
ス
社
内

で
も
朝
礼
等
で
参
加
意
義
を
共
有
す
る
な
ど
積
極
的

に
取
り
組
み
ま
し
た
。
結
果
、
参
加
者
の
83
・
５
％

の
１
６
２
人
が
40
日
以
上
継
続
す
る
こ
と
に
成
功
。

こ
の
成
果
は
、
80
以
上
あ
る
認
定
の
評
価
項
目
の
一

部
に
も
反
映
さ
れ
ま
し
た
。

　

同
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
参
加
し
た
従
業
員
か
ら
は

「
健
康
第
一
と
実
感
し
ま
し
た
」「
ま
た
参
加
し
た
い
」

「
今
後
も
続
け
た
い
」
と
い
っ
た
声
が
多
く
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。
認
定
取
得
を
主
導
し
た
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー

ト
部
部
長
の
杉
浦
正
さ
ん
は
「
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
が
成

功
す
る
か
不
安
で
し
た
が
、多
く
の
社
員
が
参
加
し
、

予
想
以
上
の
声
が
集
ま
っ
た
こ
と
に
驚
い
て
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
も
影
響
し
て
い
る
の
か
、
健
康
に
対
す
る

意
識
が
高
ま
っ
た
と
思
い
ま
す
」と
話
し
て
い
ま
す
。

　

サ
ン
オ
ー
タ
ス
で
は
同
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
継
続
し

て
行
い
、
従
業
員
の
健
康
意
識
の
さ
ら
な
る
向
上
を

目
指
す
考
え
で
す
。

東京海上日動火災保険株式会社　横浜中央支店　新横浜支社
　生産年齢人口の減少、従業員の高齢化、人手不足を背景として、従業員の健康維持・
増進は企業が主体的に取り組むべき課題となっており、いま「健康経営」に注目が集まっ
ています。企業が経営理念に基づいて、従業員等の健康増進に取り組むことは、従業
員の活力向上、生産性の向上をもたらし、業績の向上、企業イメージの向上につなが
るといえます。
　東京海上グループは、安心と安全の観点からこれ
までソリューションを提供してきたノウハウ、スキ
ル、また自らが「健康経営」を実践して、経済産業
省と東京証券取引所が共同で選定する「健康経営銘
柄」に6年連続で選定されている実績を踏まえ、お客
様企業の「健康経営」を積極的に支援します。

東京海上日動メディカルサービス株式会社「健康チャレンジキャンペーン©®」
　従業員の健康意識向上をはかるため
の「健康チャレンジキャンペーン©®」
（パッケージ版）は、２カ月間限定の
全員参加型キャンペーン。13のコー
ス゠右゠から、従業員自らがチャレン
ジするコースを選択可能です。コース
ごとに40日以上基本項目に取り組む
ことで、意識変容を促進します。

コース名 ねらい
１ 手洗い・アルコール消毒 感染症の対策に
２ あいさつ＆コミュニケーション

ストレスの軽減に３ 深呼吸でリラックス
４ 睡眠しっかりカラダ回復
５ きっぱり禁煙

がんの予防に
６ 乳がんチェック（女性専用）
７ 人込み避けて歩こう

運動不足の解消に８ 動画見ながら運動
９ エコノミークラス症候群を予防しよう
10 毎朝朝食

減量の対策に11 無糖飲料
12 休肝日＆飲み過ぎ防止
13 自分で作ろう 自由な目標設定に

　サンオータス社様の場合、社
内の密な連携、例えばトップダ
ウンでのきめ細かい声掛け、
フォローが、参加率並び達成率
高値につながったのではと推察
します。参加者の感想もほとん
どが前向きな意見でした。

株式会社サンオータス
◇本社：横浜市港北区新横浜2-4-15
　　　　太田興産ビル新横浜9階
◇創業：1926年
◇設立年月日：1951年5月14日
◇資本金：4億1,125万円
◇�事業内容：石油製品販売/自動車
販売/自動車整備/レンタカー事業/�
モビリティ事業/生命保険・損害
保険代理店

※�「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

担
当
者
の
声

社会的意義高まる健康経営

従業員の健康を可視化

株
式
会
社
サ
ン
オ
ー
タ
ス

健
康
経
営
で
企
業
価
値
向
上
へ

2020年度実施ベース

※「健康チャレンジキャンペーン©®」は、著作権により保護されています。

　
コ
ロ
ナ
禍
を
契
機
に
し
た
テ
レ
ワ
ー
ク
の
普
及
な
ど
、

従
業
員
の
働
き
方
は
今
、
大
き
く
変
化
し
て
い
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
状
況
下
、
社
員
の
定
着
率
や
生
産
性
の
向
上
な

ど
に
効
果
が
期
待
さ
れ
る
の
が
「
健
康
経
営
」
で
す
。
ガ

ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
や
保
険
代
理
店
事
業
、
レ
ン
タ
カ
ー
業

務
な
ど
を
行
う
株
式
会
社
サ
ン
オ
ー
タ
ス（
横
浜
市
港
北

区
）
は
経
済
産
業
省
が
創
設
し
た
健
康
経
営
優
良
法
人

（
大
規
模
法
人
部
門
）
に
今
年
３
月
、
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）
の｢

す
べ
て
の
人

に
健
康
と
福
祉
を｣

｢

働
き
が
い
も
経
済
成
長
も｣

の
達

成
に
も
寄
与
す
る
同
社
の
取
り
組
み
を
紹
介
し
ま
す
。

会社概要
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